STATUT
PRYWATNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
KUZNIA TALENTOW
W LUSOWKU

tekst obowiazujacy od 1.09.2026 r.



Statut Prywatnej Szkoly Podstawowej Kuznia Talentow w Luso6wku zostal ustalony na
podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
pOzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzen wykonawczych do Ustawy o systemie oswiaty,
dotyczacych placéwek niepublicznych.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21 poz. 942 z
pézniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97 z 2006
r. poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych.
Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. Z 2017r. Poz. 59).

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23grudnia 1991 r.)

Standardy ochrony matoletnich zgodne z ustawa z dnia 13 maja 2016r. (Dz. U. z 2024 1.
poz. 560 1 1228).



Dzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Prywatng Szkot¢ Podstawowg ,,Kuznia Talentow” w
Lusowku wraz z terenem przynaleznym Szkole oraz wszystkie inne miejsca, w ktorych
znajduja si¢ uczniowie pod opieka nauczycieli podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych i
pozalekcyjnych,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22016 1., poz.1493),

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe — Dz. U. 2017 poz. 59,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Ministerstwie Szczes$cia, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole,
wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialoéw w Szkole,

organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng mgr Beatg
Zygmanska zamieszkala w Gorze, z siedzibg przy ul. Promykowej 12, pelniaca funkcje
dyrektora Szkoty,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu,

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng publiczng

poradnig¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.



Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Szkole
§2

. Prywatna Szkola Podstawowa ,Kuznia Talentow” w Lusdéwku jest niepubliczng szkota
podstawowa.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ przy ul. Zespotowej 1a, 62-080 Lusowko.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat 1 jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace
edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
dla publicznej szkoty podstawowe;.

. W Szkole stosuje si¢ zasady klasyfikacji 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw obowigzujace szkote podstawowa publiczna.

. Procedury egzaminow, o ktorych mowa w pkt. 6, ustala organ prowadzacy szkot¢ w oparciu o
przepisy prawa o$wiatowego.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

Szkota zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§3

. Ustalona nazwa Prywatna Szkota Podstawowa ,, Kuznia Talentow” w Lusowku uzywana jest
przez Szkol¢ w pelnym brzmieniu.
. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: Prywatna Szkota

Podstawowa w Lusowku.

§4



1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze:
a) Swietlicy,
b) miejsca do spozycia cieplego positku.

§5

Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole dziata¢
mogag  stowarzyszenia

lub inne organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych. Powyzsze organizacje
dzialalnos$¢ na terenie szkoty prowadzi¢ moga tylko po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§6

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odr¢bnych

przepisach.

§7

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich

sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne

przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§8

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
Koncentruje si¢ na ksztalceniu i wychowaniu, wspomagajac wszechstronny rozwo6j dzieci i
mtodziezy, ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na poznanie i poszanowanie

wartosci, jakie wnosza do wspdlnego dziedzictwa inne kultury. Szkota winna zapewni¢ kazdemu



uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé¢ go do wypetiania obowigzkow

rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnos$ci, a w szczegolnos$ci zapewnia uczniom:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

realizacj¢ programoéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego dla poszczegodlnych przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w

sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

tworzenie uczniom optymalnych warunkéow efektywnego procesu ksztatcenia,

wychowania i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego,
wspieranie wychowawczej roli rodziny,

stymulacj¢ w procesie dazenia do pelni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki

problemow dzieci 1 mlodziezy,

stosowanie metod, treSci 1 organizacji nauczania odpowiednio do mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkéw nauki,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

umozliwianie nauki uczniom szczegoOlnie uzdolnionym w formie indywidualnych

programow nauczania,

10) wzbudzanie u uczniéw postaw i zachowan prospotecznych z wykorzystaniem dziatalnosci

wolontariackiej,

11) rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki,

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w

szkole,

13) monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej uczniow,

14) organizowanie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow w tym do

aktywnego spedzania czasu wolnego,



15) popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wilasciwego zachowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych,
16) rozwijanie umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

17) realizowanie doradztwa zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

§9

Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

1) Integracj¢ wiedzy nauczanej i wychowania, co jest warunkiem prawidlowego,

wszechstronnego rozwoju dziecka,
2) Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) wprowadzanie ucznidw w polska kulture 1 historie,
b) wychowanie patriotyczne,
¢) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
d) wpajanie zasad kultury zycia codziennego i tolerancji,

3) Prowadzenie kursoOw rozwijajacych zainteresowania ucznidw, zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyjnych, zaje¢ kompetencyjnych,
4) Prowadzenie lekcji religii,

5) Nauke dwoch jezykoéw obceych od klasy czwartej,

6) Realizacje roznorodnych projektow edukacyjnych.

§10

Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,



3)

4)
5)
6)

7)

8)

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, przed wyjsciem poza
teren szkoty oraz w szczeg6lnych przypadkach gdy naruszane sg zasady bezpieczenstwa,
zapoznanie z Regulaminem wycieczek szkolnych,

szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego positku.

Rozdzial 4

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§11

1. W szkole obowiazuja zasady edukacji wspierajacej rozwoj ucznia.

2. Kontrolowanie nabywanej przez uczniow wiedzy 1 poszczego6lnych umiejetnosci odbywa

si¢ poprzez zaliczenie poszczegélnych zagadnien z Dziennika poktadowego, co jest
odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym. W ramach wspierania
procesu uczenia si¢, nauczyciele podczas oceniania biezacego stosuja ocenianie
ksztaltujace, informujac ucznia o tym, co zrobit dobrze, nad czym powinien popracowac,
wskazujac sposob poprawy oraz udzielajac wskazowek do dalszego samodzielnego
rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) obserwacje rozwoju ucznia,

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym

zakresie, udzielanie informacji zwrotne;j,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez udzielanie

wskazowek,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,



5) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom i1 nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
§12

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza, zakonczone okresowym podsumowaniem

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania.

§12a

W klasach I-IIT obowigzuja nastepujace ogodlne zasady oceniania:
1. Ocenianie obejmuje:
1) edukacje polonistyczng, matematyczng, spoteczno-przyrodniczg, artystyczno-ruchowa,
techniczng i informatyczna,
2) jezyk angielski,
3) rozwoj spoleczno-moralny.
2. Ocena biezaca moze przybiera¢ forme:
1) ustna,
2) pisemng (okreslajaca jako$¢, objasniajaca mocne i slabe strony ucznia) dotyczaca
zarowno procesu wykonywania zadania i/lub efektu dziatalno$ci ucznia,
3) symboli:

a) JN (jeszcze nie) — brak wystarczajacego zrozumienia lub brak wystarczajacych
wymaganych umiejetnosci,

b) PC (potrafi¢ czesciowo) — czgsciowe rozumienie niektérych informacji/proceséw
lub czg$ciowe opanowanie wymaganych umiejetnosci (konieczno$¢ udzielenia
przez nauczyciela informacji zwrotnej),

c) PM (potrafie¢ mistrzowsko) — brak btedow i/lub brakow, poglebione wnioskowanie
lub umiejetno$¢ zastosowania wiedzy.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:



1) srédroczna — informuje o postepach w edukacji 1 rozwoju spoteczno-moralnym.
Zawiera zalecenia 1 wskazoéwki do dalszej pracy 1 sporzadzana jest wedtlug arkusza
informacji o umiej¢tnosciach i postgpach w nauce i zachowaniu,

2) roczna — opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) penia funkcj¢ informacyjna, motywacyjng i korekcyjna,

4) zawieraja informacje dotyczace postgpow ucznia, efektow jego pracy, napotykanych
przez niego trudno$ci w relacji do mozliwos$ci edukacyjnych, potrzeb rozwojowych
ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci.

4. Dla uzyskania pelnego obrazu rozwoju dziecka nauczyciele:

1) przeprowadzaja wstepna ocen¢ rozwoju 1 sprawnosci ucznia;

2) gromadza uznane przez siebie za wazne wytwory pracy dziecka oraz ewentualne karty
samooceny.

5. Oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ tak jak w §12d ust. 1.

§12b

W klasach IV-VIII obowiazuja nastepujace ogolne zasady oceniania biezacego:

1. Ocenianie biezace polega na okresleniu w procentach stopnia opanowania danego
zagadnienia.

2. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ nastepujace symbole:
1) JN (jeszcze nie) — od 0% do 50% opanowania danego zagadnienia;
2) PC (potrafi¢ czgsciowo) — od 51% do 89% opanowania danego zagadnienia

(konieczno$¢ udzielenia przez nauczyciela informacji zwrotnej);

3) PM (potrafie mistrzowsko) — od 90% do 100% opanowania danego zagadnienia.

3. W komentarzu do oceny wpisanej do dziennika elektronicznego zgodnie z ust. 2 wpisuje
si¢ okreslony w procentach stopien opanowania danego zagadnienia.

4. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia, bioragc pod uwage specyfike tych zaje¢. Do form tych nalezg w

szczegoOlnosci:



1) sprawdzian:
a) jest zapowiedziany (wpisany do terminarza w dzienniku elektronicznym) z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
b) obejmuje ustalony przez nauczyciela zakres materialu
¢) w ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej
dwa; do limitu tego nie wliczajg si¢ sprawdziany z zaje¢, ktore prowadzone sg w
grupach;
2) kartkowka:
a) nie musi by¢ zapowiedziana,
b) obejmuje material maksymalnie z ostatnich trzech tematdéw lub zagadnien,
¢) na zajeciach z jezykow obcych dopuszcza sie przeprowadzenie kartkowki ze
wskazanego przez nauczyciela zakresu stownictwa;
3) odpowiedz ustna, karta pracy, doswiadczenie, projekt itp.
. Nauczyciel zapowiadajac sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych podaje za pomoca
dziennika lekcyjnego termin i zakres materialu do wiadomosci rodzica i ucznia.
. Osiaggniecia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane rowniez w formach
niepodlegajacych ocenianiu w szczegdlnosci poprzez testy diagnostyczne, prébne
egzaminy itp.
. Uczen nieobecny podczas sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ma obowigzek
przystapienia do takiego sprawdzenia w terminie uzgodnionym z nauczycielem jednak nie
dtuzszym niz dwa miesigce po pierwotnym dniu takiego sprawdzenia oraz nie pdzniej niz
w dniu wystawienia rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych. Do tego czasu w
dzienniku elektronicznym widoczny jest symbol ,,0” — nie jest to ocena, lecz informacja o
zaleglo$ci 1 koniecznosci jej uzupekienia.
. W przypadku nieprzystgpienia do sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych w terminie, o
ktorym mowa w ust. 7, nauczyciel okresla stopien opanowania danego zagadnienia na 0%
1 wpisuje ten wynik do dziennika elektronicznego (wraz z symbolem ,,JN”).
. Poprawiona, oceniona 1 zrecenzowana pisemna praca sprawdzajaca osiggnigcia
edukacyjne (sprawdzian, kartkdwka itp.) powinna by¢ zwrdcona uczniowi w ciggu dwéch
tygodni od dnia jej napisania. Termin ten ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci

nauczyciela lub przerw przewidzianych w kalendarzu roku szkolnego.



10. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lub orzeczenia PPP uwzglednia si¢
zapisy dokumentu w trakcie biezacej pracy z uczniem, a przede wszystkim w
dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

11. Nauczyciel moze zadawaé uczniom prace domowe. Moze uwzglednié
zaangazowanie w przygotowanie do zaje¢ (mierzone iloscia wykonanych zadan
domowych) przy wystawianiu oceny zachowania.

12. Uczen jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia zeszytow
przedmiotowych (w tym zeszytoéw ¢wiczen) lub innej formy notatek, zgodnie z
ustaleniami nauczyciela danego przedmiotu; dotyczy to rowniez czasu nieobecnosci
ucznia w szkole. Kazdy zeszyt moze by¢ sprawdzany pod katem kompletno$ci notatek,
poprawnosci merytorycznej, estetyki oraz poprawnosci ortograficznej. Zeszyt nie podlega
ocenie, ale ocenie mogg podlega¢ wykonane w nim zadania zlecone przez nauczyciela.

13. Praca w grupach moze podlegac ocenie pod wzgledem merytorycznym, ale ocenione
moze zosta¢ rowniez planowanie, organizowanie pracy, umiejetno$¢ wspotpracy z innymi
cztonkami grupy, sposob prezentacji wykonanego zadania — jezeli takie beda kryteria
sukcesu.

14. Maksymalnie raz w poétroczu, jezeli tak przewiduja zasady przedmiotowego
oceniania, uczniowie mogg realizowa¢ wyzwanie lekcyjne. Proponuje je nauczyciel lub
moze by¢ ono inicjatywa ucznia — w uzgodnieniu z nauczycielem. W czasie realizacji
wyzwania uczen moze konsultowaé si¢ z nauczycielem. Ocenie podlega pomyst,

poprawnos¢ merytoryczna, staranno$¢ pracy, samodzielnos¢ 1 atrakcyjnosc.

§12¢

W klasach IV-VIII obowiazuja nastepujace zasady poprawiania ocen biezacych:

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny.

2. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem z
uwzglednieniem zapisoOw ust. 4. Zakres materiatu nie moze by¢ wiekszy niz zakres pracy
pierwotne;.

3. Do dziennika elektronicznego wpisywana jest najwyzsza z ocen uzyskanych z danego

zagadnienia (symbol JN, PC lub PM). W komentarzu do oceny nalezy zapisa¢ wszystkie



kolejno uzyskane wyniki procentowe z danego zagadnienia, przy czym przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage tylko najwyzszy z nich.

4. Ocen¢ mozna poprawia¢ dwukrotnie w terminie nieprzekraczajacym 2 miesiecy od dnia
wpisania jej do dziennika elektronicznego. W wyjatkowych okoliczno$ciach, w
szczegolnosci zwigzanych ze zdrowiem dziecka, czas na poprawe moze ulec wydhuzeniu
na pisemny wniosek rodzica, za zgoda dyrektora oraz nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

5. Nieobecno$¢ ucznia w umowionym terminie poprawy w sytuacji jego obecnosci na
zaj¢ciach w danym dniu traktowana jest jak wykorzystanie jednej mozliwo$ci poprawy —
wowczas do dziennika elektronicznego wpisywany jest wynik 0% oraz adnotacja o
nieobecnosci. Jezeli uczen poinformuje nauczyciela o rezygnacji z umoéwionego terminu
poprawy najpozniej dzien przed (np. gdy nie czuje si¢ dostatecznie przygotowany) —

wowczas mozliwos$¢ poprawy zostaje zachowana.

§12d

1. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne, roczne i koncowe w klasach IV-VIII szkoly
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — oznaczenie cyfrowe: 6;

2) stopien bardzo dobry — oznaczenie cyfrowe: 5;

3) stopien dobry — oznaczenie cyfrowe: 4;

4) stopien dostateczny — oznaczenie cyfrowe: 3;

5) stopien dopuszczajacy — oznaczenie cyfrowe: 2;

6) stopien niedostateczny — oznaczenie cyfrowe: 1.
2. W celu ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust. 4, nalezy obliczy¢ $rednig arytmetyczng
ocen biezacych wyrazonych w procentach. Zaokraglong matematycznie do jednosci $rednig

nalezy przeliczy¢ na oceny klasyfikacyjne zgodnie z ponizsza tabela.

Srednia ocen biezacych Ocena klasyfikacyjna
90% - 100% celujacy (6)
80% - 89% bardzo dobry (5)
70% - 79% dobry (4)
60% - 69% dostateczny (3)
50% - 59% dopuszczajacy (2)




| 0% - 49% | niedostateczny (1) |

3. Przy ustalaniu przez nauczyciela oceny §rodrocznej bierze si¢ pod uwage zaliczenia z [
poirocza.

Przy ustalaniu oceny rocznej i koncowej bierze si¢ pod uwage zaliczenia z I 1 Il pdtrocza.

4. Ustalenie oceny s$rodrocznej nie zamyka mozliwosci podchodzenia do zaliczen lub
poprawiania ocen biezacych z I péirocza.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ nauczyciel bierze
pod uwage systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz uwzglednia wskazéwki zawarte w
wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen.

6. Przy ustalaniu ocen z zaj¢¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwage indywidualne
mozliwos$ci ucznia oraz jego wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

7. Na miesigc przed terminem klasyfikacji rocznej 1 koncowej uczen i rodzic informowani sg
za pomoca dziennika elektronicznego o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
i/lub oceng naganng zachowania.

8. Najpdzniej na tydzien przed terminem klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej
nauczyciel wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny ostateczne nie mogg by¢ nizsze, niz ocena przewidywana.

9. Najpdzniej na tydzien przed terminem klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej
wychowawca wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny zachowania. Ocena
ta nie jest ostateczna i moze ulec obnizeniu w sytuacji, kiedy uczen w razacy sposob naruszyt
normy funkcjonowania spotecznego.

10. Termin klasyfikacji srodrocznej jest ustalany przez rade pedagogiczng. Termin klasyfikacji
rocznej 1 koncowej nastepuje najpozniej na trzy dni przed zakonczeniem odpowiednio zajec

edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§12e

1. Oceny sa uzasadniane ustnie. Na wniosek rodzica istnieje mozliwo$¢ pisemnego

uzasadnienia oceny.



1.

1.

2. Prace ucznidéw po ocenieniu i omoOwieniu z uczniami, pozostajag w dyspozycji nauczyciela.

Zasady udostepniania prac do wgladu okresla nauczyciel na poczatku roku.

§13

Informowanie uczniow i rodzicow o postepach edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sg zobowigzani do poinformowania uczniéw
oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw.

Rodzice na biezagco monitoruja postepy swojego dziecka na podstawie Dziennika poktadowego.
O ocenie $rodrocznej zachowania, ocenie opisowej w klasach 1-3 oraz procentowym

opanowaniu wymagan z podstawy programowej w klasach 4-8 rodzice s3 informowani

podczas zebran z rodzicami pod koniec I pétrocza.

4. Dwa tygodnie przed ustaleniem ocen koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania nauczyciel informuje uczniow oraz ich rodzicow o ocenach drogg elektroniczng

(dziennik).

5. Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieodpowiedniej/nagannej ocenie

zachowania rodzice otrzymuja od wychowawcy klasy na miesigc przed ustaleniem ocen

koncoworocznych drogg elektroniczng (dziennik).

6. Oceny koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych, oceny opisowe oraz oceny zachowania

dokumentowane sag w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen.

§ 14

Ocena zachowania

Ocena zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa.

2. W klasach 4-8 ustala si¢ roczng oceng zachowania wedtug nastgpujacej skali: a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,



e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. Ocena zachowania ucznia obejmuje nast¢pujace obszary rozpoznajace stopien respektowania
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie, ze
szczegblnym uwzglednieniem nastepujacych: szacunek, zaangazowanie, wspodlprace,
komunikacje oraz bezpieczenstwo. Na podstawie wyzej wymienionych obszaréw utworzone
zostaty nastepujace kryteria oceny zachowania:

I. Szacunek

Uczen:

a) przejawia kulturalng postawe wobec pracownikow szkoty, kolegdéw i kolezanek,
b) stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
c) szanuje prac¢ swoja i innych,
d) utrzymuje porzadek swojego miejsca pracy oraz wszystkich miejsc, w ktorych si¢ znajduje,
e) szanuje swoja ojczyzne i symbole narodowe,
f) z szacunkiem odnosi si¢ do ludzi o innych pogladach, zwyczajach czy tradycjach
religijnych.
IL. Zaangazowanie

Uczen:

a) chetnie podejmuje si¢ zadan na rzecz klasy 1 szkoty,
b) wykonuje wszystkie swoje obowiazki i zadania podstawowe,
c) wlasciwie zachowuje si¢ na lekcji,
d) bierze aktywny udziat w imprezach szkolnych,
e) punktualnie rozpoczyna swoj udziat w zajgciach.
III.  Wspolpraca Uczen:
a) respektuje zasady przyjete przez grupe,
b) pomaga kolezankom i kolegom w zaleznos$ci od ich potrzeb,
c) aktywnie pracuje w ramach projektoéw w zespotach ; zalicza projekty,
d) podjete zadania wykonuje rzetelnie i odpowiedzialnie,
e) szuka porozumienia mimo réznicy zdan.

Iv. Komunikacja



Uczen:
a) shlucha tego co inni maja do powiedzenia,
b) zachowuje uwage na lekcji, gdy mowi nauczyciel lub kolezanka czy kolega,
c) w sposob akceptowalny spotecznie wyraza swoje opinie i emocje,
d) jest prawdoméwny.
V. Bezpieczenstwo
Uczen:
a) zna sytuacje, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie i w razie koniecznosci im zapobiega wedtug
zasad 1 procedur istniejacych w szkole,
b) korzysta ze sprzetu i urzadzen szkolnych zgodnie z przeznaczeniem oraz dba o wlasnos¢

swoja 1 innych,

c) bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoje 1 innych.

VI. Samoocena

Uczen dokonuje samooceny zachowania na podstawie Kart Ewaluacji Zachowania otrzymanych
od:

a) rodzica /opiekuna prawnego,
b) wylosowanego ucznia z klasy,

c) wskazanego przez siebie ucznia ze szkoty.

4. Ocena z zachowania w klasach 1-3 ustalana jest przez wychowawce¢ na podstawie
catorocznych obserwacji ucznia.

5. Ocena z zachowania w klasach 4-8 jest ustalana przez wychowawcg klasy po zasi¢gnigciu
opinii innych nauczycieli oraz zapoznaniu si¢ z samoocena ucznia i ocena kolezenska.
Narzegdziem pomocniczym do ustalenia oceny sg tabele wypetniane przez nauczycieli uczacych
w danym oddziale, kolegdéw i kolezanek z klasy oraz ucznia. W tabelach zawarte sg kryteria
rozpoznajace stopien respektowania zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie.

6. Zachowanie si¢ uczniow poza terenem szkoly (zasad tych nie reguluje statut), z wyjatkiem
zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem, np. wycieczki — nie podlega ocenie z

zachowania.
KRYTERIA OCENY WZOorowe bardzo dobre ( dobre poprawne nieodpowiednie naganne
(100-95%) 94-85%) (84- 76%) (75- 70%) (69- 50%) ponizej 50%
SZACUNEK :

Przejawia kulturalng
postawe wobec
pracownikow szkoty,




kolegdow 1 kolezanek

Stosuje zwroty
grzecznos$ciowe

Szanuje prace swoja i innych

Utrzymuje porzadek
SW0jego miejsca pracy oraz
wszystkich miejsc, w
ktérych sie znajduje

Z troska i powazaniem mowi
0 SWojej ojczyznie, szanuje
symbole narodowe

Jest peten szacunku dla ludzi
z innych krajow oraz
kultywujacych inne
zwyczaje czy tradycje
religijne

ZAANGAZOWANIE :

Chg¢tnie podejmuje si¢ zadan
na rzecz klasy i szkoly

Wykonuje wszystkie swoje
obowiazki i zadania
podstawowe

Wrtasciwie zachowuje si¢ na
lekeji

Bierze aktywny udziat w
imprezach szkolnych

Punktualnie rozpoczyna
swoj udziat w zajgciach

WSPOLPRACA :

Respektuje zasady przyjete
przez grupe

Pomaga kolezankom i
kolegom w zaleznosci od
ich potrzeb

Aktywnie pracuje w ramach
projektow w zespotach;
zalicza projekty

Podjete zadania wykonuje
rzetelnie 1 odpowiedzialnie

Szuka porozumienia mimo
roéznicy zdan

KOMUNIKACJA:




Stucha tego co inni maja do
powiedzenia

Zachowuje uwagg na lekcji,
gdy méwi nauczyciel lub
kolezanka czy kolega

W sposob kulturalny wyraza
swoje opinie

Jest prawdoméwny

BEZPIECZENSTWO :

Zna sytuacje, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie i w
razie ich zaistnienia zglasza
je pracownikom szkoty

Szanuje sprzet i urzadzenia
szkolne oraz dba o wlasnosé
swoja 1 innych

Bierze odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swoje i
innych

W razie koniecznosci
zapobiega groznym
sytuacjom mogacym
spowodowac zagrozenie

b) samoocena ucznia — Karta Ewaluacji Zachowania

Karta ewaluacji zachowania

KRYTERIA OCENY

WZOrowy

bardzo
dobry

dobry

poprawny

nieodpowiedni

naganny

Ucze si¢ rozumie¢:

Szukam i znajduje
informacje w réznych
zrodtach

Popelniam btedy i
dzialam dalej

Ucze sie dzialaé:

Uczge si¢ planowac
wlasne dziatanie

Uczg si¢ dziata¢ w
zmieniajacych sig¢
warunkach i staram si¢
rozwigzywac
pojawiajace si¢ trudnosci

Tworze:




Uczg si¢ rozpoznawac
swoje stabe i mocne
strony

Uczg si¢ tworczo
rozwigzywac zadania i
problemy

Wspolpracuje:

Przestrzegam ustalonych
zasad

Uczg si¢ wyraza¢ emocje
W sposob bezpieczny dla
siebie i innych

Uczg si¢
odpowiedzialno$ci za
siebie i innych w zespole

Otrzymana Srednia
wynikow

§15

1. Wychowawca klasy zobowigzany jest na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac
ucznidow oraz ich rodzicoOw/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania oraz o

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
2. Poza oceng nagang, ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu koncoworocznej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, zapisane w opinii/orzeczeniu wydanym przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna, uwzglednia si¢ ich wptyw na

zachowanie.

§ 16

Organizacja i zaliczanie zaje¢ projektowych

1. Kazdy projekt realizowany jest w Scisle okre§lonym czasie, a na jego zakofczenie zawsze
nastgpuje prezentacja.

2. Istniejg rozne sposoby tworzenia grup, w zaleznosci od projektu.




. Przy realizacji projektéw sg obecni nauczyciele, ktorzy w zaleznosci od zadania stluzg pomoca,
ale nie wykonujg zadan za grupg.

. Nowe zagadnienie moze by¢ poprzedzone wyjasnieniem, prezentacja, wyktadem lub
konkretng nauka umiejetnosci - ale to od grupy zalezy czy skorzysta z takiej propozycji
pomocy, czy zdecyduje si¢ na samodzielne poszukiwanie wiedzy, badz skorzysta z wiedzy
ktoregos z cztonkow grupy.

. Aby zaliczy¢ projekt — grupa musi zrealizowaé wszystkie ogolne Kryteria sukcesu danego
projektu (nieoznaczone gwiazdka), a uczen indywidualnie musi zaliczy¢ kryteria oznaczone
gwiazdka.

Czas na zaliczenie projektu jest ograniczony 1 wynosi 2 tygodnie od dnia rozwigzania projektu.
. Na kazdym etapie pracy grupa moze poprosi¢ o dodatkowe wyjasnienie lub sprawdzenie, czy
spetnia juz dane kryterium.

[lo$¢ zaliczonych projektéw ma wptyw na koncowg ocen¢ zachowania.

. W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci mozna zalicza¢ projekt indywidualnie w pozniejszym

czasie.

10. Ci, ktorzy zalicza wszystkie projekty, otrzymaja na koniec roku medal ,,Projektowy Mistrz

Roku”.

§17

Klasyfikacja

Uczen nierealizujacy obowigzku szkolnego oraz jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny
koncoworocznej moze zosta¢ nieklasyfikowany.

Uczen nieklasyfikowany Ilub realizujacy obowigzek szkolny poza szkotla, badz
indywidualny tok nauki, moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, na ktory wyraza
zgode Dyrektor szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, oraz sklad

komisji ustala Dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.



5. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, przeprowadzany jest w formie zajgc

praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel  danych zajec

edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolita na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola.

8. W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek
nauki poza szkola oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

11.  Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
b) termin egzaminu,
¢) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
12. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia oraz informacj¢ o odpowiedziach ustnych
i realizacji zadan praktycznych.
13.  Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze stwierdzono, ze zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi tej oceny.



15.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze zostac

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§18

Odwolanie si¢ od oceny

1. Jesli uczen i jego rodzice uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, tzn. niewlasciwie zostal

obliczony procent lub niezachowane zostaly terminy ustalania oceny, moga zgtosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora szkoly w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych:

a)

b)

d)

Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia niezgodnosci, powoluje komisjg, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z danych zajeé
edukacyjnych w formie pisemne;j 1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

sprawdzian zostaje przeprowadzony w ciggu pieciu dni od dnia zgloszenia

zastrzezen,
jego termin ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami,

z wychowania fizycznego oraz z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgé

komputerowych ma forme zadan praktycznych.

2. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego przechowywana jest

w arkuszu ocen 1 na wniosek rodzicéw udostgpniania do wgladu.

3. Jesli uczen i jego rodzice uznaja, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoly w terminie dwodch dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

a)

b)

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty w ciagu
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen powoluje komisje,

w sklad komisji wchodza: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, psycholog szkolny, przedstawiciel

Rady Rodzicéw, przedstawiciel samorzadu szkolnego,



c) zposiedzenia komisji 1 rozpatrzenia zachowania ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory

stanowi zatacznik do arkusza ocen i zawiera:
— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik gltosowania,

— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§19

Warunki uzyskania promocji

1. Uczen klasy 1-3 szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy 1-3, na wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiegnigciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
5. Uczen otrzymuje promocje, jezeli na egzaminie poprawkowym otrzymat ocene wyzsza od
niedostateczne;.

6. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego.



7. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli Srednia ocen z wszystkich przedmiotow,

w ktorych bral udziat, wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest wzorowa lub bardzo

dobra.

§ 20
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy 4 egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwédch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

[\9)

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

98]

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z
przyczyn losowych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez

Dyrektora szkoty.

93]

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

[o)

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

~

. Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanego w klasie programowo
WYZSZej.

8. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub wicedyrektor

szkoty.

Ne)

. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako

osobe egzaminujgcg innego nauczyciela.



10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:
a) termin egzaminu poprawkowego,
b) pytania egzaminacyjne,
¢) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 21

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo nizszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystgpil do obowigzkowego egzaminu
o6smoklasisty konczacego szkote podstawowa.

2. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w
odpowiednio dostosowanej formie.

3. Uczniowie, ktorzy nie mogli przystapi¢ do egzaminu lub go przerwali w pierwszym terminie,
moga to uczyni¢ w terminie dodatkowym — nie p6zniej niz do 20 sierpnia.

4. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w danym roku, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej 1 przystapi do egzaminu w nastepnym roku.

5. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie do 20 sierpnia, Dyrektor szkoty w porozumieniu z
rodzicami moze ztozy¢ wniosek o zwolnienie ucznia z tego obowigzku do dyrektora komis;ji

egzaminacyjnej.

Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1



Zagadnienia podstawowe

§22

Szkotg kieruje Dyrektor.

§ 23

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 24

W Szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego (Ministerstwa Sprawiedliwosci) oraz Rada

Rodzicow.

§ 25

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej i

prowadzonej dziatalnosci.

§ 26

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi w
Szkole organami  oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego

rodzaju sprawach nalezy do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 2
Organ prowadzacy szkole

§27

1. Organ prowadzacy Szkote:

1) nadaje Szkole statut,



2) powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty,

3) ustala Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

4) ustala wysoko$¢ czesnego za nauke 1 wysokos¢ innych optat,

5) zarzadza majatkiem Szkoly.

6) opracowuje plan finansowy Szkoly i moze go odda¢ do cze$ciowej realizacji Dyrektorowi
Szkoty.

Organ prowadzacy Szkole jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikow.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organ prowadzacy Szkote w szczegolnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom,

3) rozstrzyga o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,

4) rozstrzyga, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczef, nagrod i
innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej Dyrektora, nauczycieli i1 innych
pracownikow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu

niezbednych warunkow.

§ 28

Dyrektor Szkoly

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacje w placowce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, jezeli takie zalecenia zostaty zawarte w opinii lub orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia. Dyrektor organizuje te zajecia w szkole 1 powierza

ich prowadzenie nauczycielom 1 specjalistom zatrudnionym w szkole oraz posiadajagcym



odpowiednie kwalifikacje. Dyrektor szkoty sprawuje nad nimi nadzér pedagogiczny. Szkota
nie zapewnia uczniowi rehabilitacji, ktora realizowana jest w ramach systemu ochrony
zdrowia.

§ 29

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow poza rekrutacja do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

d) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji harcerskich, stowarzyszen,
wolontariuszy,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez wspdiprace z pielegniarka
szkolna;

3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne 1 sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno

- remontowych,



f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego; 4)
w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke Szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej 1

powszechnej samoobrony.

§ 30

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz, a takze — w sprawach wynikajacych z ustawy
oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela — organem prowadzacym postepowanie

administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 31

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i

organami Samorzadu Uczniowskiego, czyli Ministerstwem Szczgs$cia.

§ 32

1. Dyrektor odpowiada przed prowadzacym Szkote za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzie¢mi,

b) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$§wiatowego i niniejszego
Statutu,

c) bezpieczenstwo 0so6b znajdujacych sie w obiekcie szkoly 1 podczas zajec¢
organizowanych przez szkole oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,

d) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce) i uczniowskie;j,

e) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.



2. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:
a) przez prowadzacego szkote zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
b) na wilasna prosbe,

c¢) w razie urlopu lub zwolnienia lekarskiego obowiazki dyrektora przejmuje wskazany
pisemnie przez dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej. W przypadku dtuzszej

nieobecnosci Dyrektora nauczyciela zastgpujacego wyznacza organ prowadzacy

Szkote.
Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§33
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
§ 34

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony przez
Rade, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

a) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,

b) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

¢) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

b) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

§ 35

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



a) ocenianie uczniow,

b) zatwierdzanie plandow pracy Szkoty,

¢) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

f) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) powierzenie stanowiska  Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy Szkote,

b) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

c) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

d) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

e) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien,

f) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
b) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
5. Czionek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

b) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,



c) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, takze wowczas kiedy zglosit do nich
swoje zastrzezenia,
d) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga

naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 36

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicéw uczniow Szkoty.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow.
Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym wyznaczania
przedstawicieli rodzicoOw do pracy w innych organach, reguluje Regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow jest organem wspierajagcym Szkote 1 opiniodawczym:
a) wspiera wspolprace rodzicoOw ze Szkota oraz dzialalnos¢ statutowa Szkoty
b) udziela pomocy Ministerstwu Szczescia,
¢) pomaga opracowac Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje

z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 37

Zgromadzenie ogdtu rodzicéw zwotuje Rada Rodzicow badz Dyrektor Szkoty.

Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu
oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo
przyjety w Szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje Rada Rodzicow, odrebnie zawiadamia
o tym Dyrektora.

Drugi termin Zgromadzenia ogotu rodzicOw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.



§ 38

Zgromadzenie ogdtu rodzicow prowadzi organ zwotujacy.
Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogotu rodzicéw moga wziagé udziat:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel przez niego wyznaczony,
b) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
c) osoby dopuszczone do udzialu przez Zgromadzenie.
Obrady Zgromadzenia ogétu rodzicoOw sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:
a) termin i miejsce Zgromadzenia,
b) stwierdzenie prawomocnos$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnos$ci
W pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
c) liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow
Zgromadzenia,
d) przyjety porzadek obrad,
e) tres¢ podjetych uchwat,

f) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 39

Uchwaly Zgromadzenia ogoétu rodzicow podejmowane sg zwykla wiekszoscig gltosow, w
glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecno$ci co najmniej quorum.

Zwyklta wigkszos¢ gltosow jest to taka liczba glosoéw ,,za”, ktora przewyzsza o co najmniej
jeden glos liczbe gltosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.

Jezeli ogot rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 1 pkt 1, oznacza
udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie co najmniej rdwnej najmniejszej liczbie catkowitej
powyzej 1/2 ogdhu rodzicow.

§ 40

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do innych organdéw Szkoly z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,



2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Rada Rodzicow:
a) moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela; wniosek
ten ma charakter wigzacy dla Dyrektora,
b) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym.
3. Rada Rodzicow wyraza pozytywna opini¢ na podjecie dziatalnosci w Szkole przez

stowarzyszenie lub inng organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

§41

1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoly (Fundusz Rady Rodzicow).
Fundusze te mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.
2. Zasady wydatkowania $srodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski, czyli Ministerstwo Szczescia

§ 42

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Ministerstwo Szczescia.

§ 43

1. Organy Ministerstwa Szczgs$cia sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.
2. Organami Ministerstwa Szczgécia s3 wylonieni na drodze powszechnych wyboréw -
przedstawiciele poszczegolnych klas.

3. Dzialalno$¢ Ministerstwa opiera si¢ na pracy spoteczne;.



§ 44

Zasady dzialania organéw Ministerstwa Szczescia okresla Regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia,
w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Ministerstwa.

Regulamin Ministerstwa nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 45

Ministerstwo Szczes$cia moze zwota¢ Zgromadzenie ogotu uczniow.
Zwotanie Zgromadzenia ogétu uczniéw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole.
Drugi termin Zgromadzenia ogdtu ucznidw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
Zgromadzenie ogotu ucznidow prowadzi organ zwotujacy.
Obrady Zgromadzenia ogdtu ucznidw sg utrwalane w formie protokolu, zawierajacego co
najmniej:

a) termin i miejsce Zgromadzenia,

b) liste ucznidw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow

Zgromadzenia,

c) przyjety porzadek obrad,

d) tres¢ podjetych uchwat,

e) podpisy prowadzacego i protokolanta.
Uchwaty Zgromadzenia og6tu uczniow w sprawie Regulaminu Ministerstwa podejmowane sg
zwykla wiekszoscig glosow, w glosowaniu tajnym, przy udziale w gtosowaniu co najmniej
quorum.
Zwykta wiekszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza o co najmniej

jeden glos liczbe gltosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.



8. Jezeli ogdt ucznidw stanowi liczbe nieparzystg, quorum o jakim mowa w ust. 6 pkt 1, oznacza

liczbe co najmniej réwng pierwszej liczbie catkowite] powyzej 1/2 ogdtu uczniow.

9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajgca si¢ z osob wybranych
w glosowaniu jawnym spos$rod uczestnikow Zgromadzenia uprawnionych do glosowania;

cztonkowie komisji powotuja sposrdd siebie przewodniczacego.

§ 46

Ogo6t uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Ministerstwa w drodze czastkowych

glosowan ucznidow na zebraniach w poszczegolnych oddziatach.

§ 47

Szczegdtowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogoélu ucznidw oraz

podejmowania uchwat przez ogo6t uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin

Ministerstwa.

§ 48

Dyrektor zapewnia organom Ministerstwa organizacyjne, w tym lokalowe warunki dzialania oraz

stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna.

§ 49

1. Ministerstwo Szczgécia moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniow, jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,



¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

b) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

¢) Ministerstwo moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu,

d) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna,

€) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
Dyrektor.

2. Ministerstwo w ww. sprawach moze sktada¢ stosowne wnioski 1 opinie Dyrektorowi 1 Radzie
Pedagogiczne;.
3. Reprezentanci spoleczno$ci uczniowskiej realizujg nastepujace cele:

a) dziatajg na rzecz ksztaltowania idei samorzadnosci uczniowskiej,

b) dbaja o partnerstwo w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoty,

¢) tworzg mozliwosci rozwijania demokratycznych form wspoélzycia ucznidéw na

szeroko rozumiane potrzeby spoteczne (dziatalno$¢ charytatywna).

4. Cele realizowane sg poprzez konkretne zadania ujete w planie pracy spotecznosci na dany rok

szkolny. Plan dziatan musi by¢ zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Dzial 111

UCZNIOWIE I RODZICE

Rozdzial 1

Uczniowie

§ 50



Spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane, jezeli:
a) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
b) do wniosku dotagczono:
— opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
— os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

c) zobowigzanie rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetlniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 18 rozdz. III.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdalo rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych,

c) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

4. Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych, o ktorych mowa w

art.64 ust.1 pkt 4 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 51

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wtasnosci,



4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb i nie zakldca
przebiegu lekcji,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zajec lekeyjnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekunow,

otrzymywania pomocy zaréwno w przypadku trudno$ci, jak 1 wtedy, kiedy jest
powodowany checig ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan,

korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka, z

uwzglednieniem przepisow prawa polskiego 1 Statutu Szkoty.

§ 52

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie, a szczeg6lnie:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

b) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob,

¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

d) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

e) dbac o dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

f) stosowac si¢ do polecen podczas lekcji oraz wykonywaé prace domowe zgodnie z
wymogami nauczyciela przedmiotu,

g) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

h) godnie reprezentowac swoja Szkote.



. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu.

. Uczniowie majg obowigzek szanowa¢ mienie szkolne (wyposazenie klas i innych pomieszczen).
Za wyrzadzong szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice/opiekunowie ucznia, ktory ja wyrzadzit
lub rodzice/opiekunowie grupy ucznidw przebywajacych w miejscu jej dokonania.

. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
lekcjach.

. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

. Zwolnienie z lekcji ucznia, ktéry juz przybyl do szkoty, moze nastapi¢ wylacznie na pisemnag

lub osobistg prosbe rodzica.

§53

Nagradzanie
. Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) Bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych,

b) Wyrdzniajacg kulture osobistg 1 postawe moralna,

c) Przejawianie tworczej inicjatywy w réznych dziedzinach pracy Szkoty.

d) W innych nieujetych w Statucie okolicznosciach na wniosek: wychowawcy,
nauczyciela, innego pracownika szkoty, Rady Pedagogicznej lub innych osob.

. Moga by¢ przyznane nastepujace nagrody:

a) Pochwata ucznia przez wychowawce na forum klasy,

b) Pochwata Ucznia przez dyrektora na forum Szkoty,

¢) Dyplom, medale, puchary, listy pochwalne i inne
d) Nagrody ksigzkowe i inne rzeczowe,

e) Pochwalna notatka na szkolnej stronie internetowej i/lub fb.
. Nagroda moze by¢ przyznana przez i/lub na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora

szkoty.



§ 54

Karanie

1. Kary naktadane sg za naruszenie Statutu oraz zasad wspoizycia spotecznego.
2. Konsekwencjami negatywnego zachowania Uczniéw s3:
a) rozmowa z Uczniem 1 wiadomos$¢ lub uwaga o zachowaniu do Rodzicow.
b) rozmowa Ucznia z wychowawcg 1 wiadomos¢ lub uwaga o zachowaniu do Rodzicow.
¢) rozmowa z Uczniem w obecno$ci Rodzicéw i dodatkowym nauczycielem lub pedago-
giem/ psychologiem.
d) obnizenie oceny z zachowania.
€) nagana Dyrektora z ponownym obnizeniem zachowania.
f) skreslenie z listy uczniow.
3. Kary powinny by¢ stosowane stopniowo, wedlug przedstawionej w punkcie 2 skali gradacji.
4. Rodzice zobowigzani sa do wspolpracy z wychowawca klasy, Dyrektorem Szkoly,
psychologiem/pedagogiem szkolnym na kazdym szczeblu stosowanych kar.
5. Nagana Dyrektora szkoty udzielana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, innego pracownika szkoty
b) Rady Pedagogiczne;,

c¢) innych osob.

6. Od udzielonej nagany Uczniowi badz jego Rodzicom przystuguje prawo do pisemnego

odwotania si¢ do Organu Prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania nagany.

§ 55

Skreslenie z listy uczniow
1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i moze by¢
zastosowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia Statutu Szkoly lub popetnienia cigzkiego

wykroczenia.



. Kiedy umowa cywilno-prawna zostaje rozwigzana zgodna wolg stron, Dyrektor nie ma

obowigzku wyda¢ decyzji o skresleniu z listy ucznidow, poniewaz uczen przestal nim by¢

wskutek rozwigzania umowy o nauke. 1

. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w nastgpujacych przypadkach:

a) jezeli lekcewazy Statut oraz obowigzki szkolne,

b) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z ogdlnie przyjetymi normami oraz zatozeniami
wychowawczymi szkoty,

¢) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

d) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,

e) zaleganie przez Rodzicéw z optatami przez okres dtuzszy niz dwa miesigce,

f) uporczywego uchylania si¢ Rodzicow od wspdlpracy z wychowawca i organami
szkoty.

. O wszczeciu z urzedu procedury postepowania administracyjnego Dyrektor powiadamia

rodzicow niepetnoletniego ucznia oraz poucza ich o prawie brania czynnego udzialu w

postepowaniu 1 wgladu w akta sprawy — art. 61§ 1§ 4, art. 91 10, art. 73 k.p.a.

. Dyrektor prowadzi postepowanie dowodowe w zakresie uzaleznionym od okolicznosci danej

sytuacji, np. prosi o opinie rad¢ pedagogiczng, specjalistow, Ministerstwo Szczescia- art.7,

art.77 k.p.a. oraz protokotuje czynnosci, ktore nie zostaty w inny sposob utrwalone na pismie-

art. 67 k.p.a.

. Rodzic moze bra¢ udziat w przeprowadzeniu dowodéw 1 wypowiadac si¢ co do nich- art.10 1

art.81 k.p.a.

. Po przeprowadzeniu tych czynnosci Dyrektor wydaje i dorgcza na pismie decyzje o skresleniu

ucznia z listy uczniow.

. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania do organu

prowadzacego Szkote lub Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty.

. Z wnioskiem o wykre$lenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

a) rodzice,

b) Dyrektor,

c) Rada Pedagogiczna,

d) prowadzacy szkotg.



10. Dokumentacja skreslonego z listy ucznia przekazywana jest po wczesniejszym
poinformowaniu, do dyrektora szkoly rejonowej, wilasciwej ze wzgledu na miejsce

zamieszkania ucznia.

§ 56

1. Propozycje zmian w katalogu praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice 1
uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie, jak i

nauczyciele.

ROZDZIAL 2

Rodzice

§57

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
a) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

¢) znajomos$ci Statutu Szkotly i innych przepiséw prawa wewnatrzszkolnego w tym,
Szkolnego  Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

d) uzyskiwania na biezaco informacji na temat zachowania, postepéw lub trudnosci w
nauce swojego dziecka,

e) wnioskowania do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty o zorganizowanie
okreslonych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami swoich dzieci,

f) rodzice maja prawo wnosi¢ swoje propozycje i stuzy¢ w formie doradczej w kwestii

funkcjonowania szkoty.



§ 58

Do obowiazkéw rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka nalezy:

l.
2.

S

Podpisanie umowy przy zapisie dziecka do szkoty.

Respektowanie i przestrzeganie zasad zawartych w Statucie.

Wspotpraca z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng 1 wychowawcg w sprawach wychowania 1
ksztalcenia dzieci.

Informowanie na biezaco szkoly o stanie zdrowia dziecka.

Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
Interesowanie si¢ pracg lekcyjng oraz domowa swojego dziecka.

Nieposylanie lub niezwloczne odebranie dziecka ze szkoly w przypadku pojawienia si¢
objawow choroby (silne przezigbienie, grypa lub inne).

Uczestniczenie w zebraniach klasowych.

Systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg (minimum podczas zebran rodzicéw

odbywajacych si¢ wg harmonogramu).

10. Pokrycie kosztow lub naprawienie szkdd materialnych wyrzadzonych przez dziecko w szkole.

11. Terminowe wnoszenie optat czesnego za szkote.

§ 59

Formy wspolpracy szkoly z rodzicami:

1.
2
3.
4

5.

Wywiadowki organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

Dodatkowe spotkania zwotywane przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna, wychowawce klasy.
Konsultacje nauczycieli.

Indywidualne rozmowy w razie trudno$ci w nauce, problemow wychowawczych lub
zdrowotnych dziecka.

Informacje wpisywane w dzienniku elektronicznym.

Ustala si¢ nastepujaca ramowag hierarchi¢ zalatwiania spraw w szkole:

1.
2.
3.

Sprawy wychowawcze — we wspotpracy z wychowawcg klasy.
Sprawy dotyczace przedmiotu — z nauczycielem danego przedmiotu.

Sprawy administracyjne — sekretariat, Dyrektor szkoty, (Wicedyrektor).



4. Sprawy zwigzane z obstugg techniczng szkoty — sekretariat, panie sprzatajace.
5. Sprawy niezalatwione prze powyzsze osoby lub wykraczajace poza ich kompetencje — z

Dyrektorem szkoty.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 60

1. Wicedyrektor powotywany jest przez Dyrektora szkoly. Do jego kompetencji nalezy:
a) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecno$ci, zar6wno podczas prac Rady
Pedagogicznej , jak i podczas imprez i wydarzen szkolnych,
b) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
c) pelnienie biezagcego nadzoru nad pracg nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w placéwce,
d) organizacja i przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty,
e) przygotowywanie i wdrazanie zmian edukacyjnych,
f) monitorowanie i ewaluacje¢ osiggnie¢ szkoty,
g) udzielanie pomocy uczniom 1 rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
h) opracowywanie planu zaj¢¢ dydaktycznych i doraznych zastgpstw,
1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
j) podpisywanie dokumentow z upowaznienia Dyrektora,
k) reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
2. Wicedyrektor nie podejmuje decyzji finansowych i nie bierze za nie odpowiedzialnosci.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.
5. Cele i zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:
a) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
b) wybdr podrecznikow,

¢) pracg nad zakresami programow rozszerzonych poszczegdlnych przedmiotow,



d) troska o realizacj¢ podstawy programowej w sposob zgodny z charakterem szkoly w
zakresie tresci programéw 1 podrecznikow, zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli
dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotoOw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania, wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania

ucznidow oraz sposobow badania wynikdéw nauczania,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia,
g) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania.

§ 61

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:
a) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
klasie i szkole,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpoéw w nauce i
zachowaniu,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

§ 62

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
a) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,
b) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

c¢) dbanie o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolny,



d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
e) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,
f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy.

§ 63

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

b) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

c) ustala tres¢ 1 formg¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych dbajac o ich
spojnos¢ z programem wychowawczym szkoty;

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:



— poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
— wspotdziatania z rodzicami w dzialaniach wychowawczych,
— wlaczenia rodzicoOw w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym/psychologiem 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegllnych uzdolnien uczniow. Organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych,

g) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu
ucznia,

h) na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca zobowigzany jest

do zawiadomienia rodzicow (opiekundéw) o grozacej ocenie niedostatecznej z

przedmiotu.
6. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.
7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 64

1. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacj¢ zaj¢¢, sprawdzanie sal oraz dokumentacji:
dziennikow, planow wychowawczych, arkuszy ocen, protokotéw z zebran, kronik klasowych.
2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

3. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnos$ci stopien realizacji zadan zapisanych w
Statucie oraz w prawie o$wiatowym, (art. 4 ustawy o systemie o$wiaty, art. 6 Karta
Nauczyciela) w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz szkoty w wymiarze

okre$lonym przez Dyrektora szkoly.

§ 65

1. Nauczyciele oraz pozostate osoby moga by¢ zatrudniani w szkole zgodnie z Kodeksem Pracy

lub na podstawie umowy cywilnoprawne;.



2. Nauczycieli i pozostatych pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogdlnych
prawa pracy organ prowadzacy szkole w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ktore sg ustalone w przepisach Ministerstwa

Edukacji Narodowe;j.

4. Wynagrodzenie nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty okresla zawarta umowa o
prace lub umowa cywilnoprawna.

§ 66

1. Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy Kodeksu Pracy oraz Regulamin
Wynagradzania.
2. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obshugi jest:
a) dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
czystosci w budynku 1 otoczeniu szkoty,
b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich uczniow Szkoty,
¢) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,
d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegoétowym zakresie
obowiazkow okreslonym przez Dyrektora Szkoty, ktérego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jesli zostaty zlecone przez
Dyrektora i1 sg zwigzane z prawidlowa praca Szkoty.
3. Pracownicy szkoly majg prawo do:
a) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,
b) korzystania ze szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
d) terminowo 1 prawidlowo wyplacanego wynagrodzenia,
e) zaspokajania w miar¢ posiadanych przez Szkote srodkoéw - potrzeb socjalnych,

f) obiektywnej 1 sprawiedliwej oceny wynikow pracy.

Dzial V

Rozdzial 1



Organizacja pracy szkoly

§ 67

. Organizacje i1 zakres dzialania szkoly reguluje niniejszy Statut.
. Szkota jest zaktadana i prowadzona przez osobe fizyczng — osoba fizyczna jest wtascicielem
szkoty.
§ 68

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy. Liczba uczniéw w oddziale
nie powinna przekroczy¢ 16, z wyjatkiem sytuacji losowych (np. brak promocji). Liczebnos$¢ w
grupach projektowych i kompetencyjnych - jest zmienna, zalezna od specyfiki zajecia.

. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywac si¢ beda w godzinach od 8.00 w trybie
jednozmianowym.

. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. Zajecia edukacyjne w kl. 1-3 maja charakter
zintegrowany, nauczyciel pracuje wg ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec i
przerw do aktywnosci uczniow.

. Organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozktad zaje¢¢ sporzadzony przez Dyrektora szkoty zgodnie z art. 7 ust 3 pkt.2 ustawy o systemie
o$wiaty.

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Szkota prowadzi nauke obowigzkowych dwoch jezykow obcych. Dopuszcza si¢ wprowadzenie

réwniez trzeciego jezyka obcego.

§ 69

Swietlica szkolna zapewnia opieke tym uczniom klas, ktorzy musza przebywaé dhuzej w
szkole, a nie chcg skorzystac z oferty proponowanych kursow.

. Uczen pozostaje pod opieka szkoty do zakonczenia ostatnich zaje¢ edukacyjnych (w tym zajec
dodatkowych, np. kurséw, zaje¢ wyrdwnawczych itp.). Pomigdzy zakonczeniem zajeé
obowigzkowych, a rozpoczgciem zaje¢ dodatkowych uczen przebywa w swietlicy. Wszystkie

ewentualne wyj$cia ucznia w tym czasie musza by¢ poprzedzone pisemnym zawiadomieniem



rodzica wystanym poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy oraz nauczyciela
prowadzacego zajecia dodatkowe.

3. Rodzic zwalniajacy dziecko z obecnosci na zajeciach w ciggu dnia, informuje o tym przez
dziennik elektroniczny przed odebraniem dziecka: wychowawce klasy, nauczyciela
prowadzacego lekcje, po ktorej uczen jest zwalniany oraz nauczyciela prowadzacego kolejna
lekcje.

§70

Szkota prowadzi stoléwke na zasadach zywienia w formie cateringu.

§71

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich — okre§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§72

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w punktach 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonym w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i
placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ uczniowie pracuja
na platformie Teams, ktora obok dziennika Librus jest jedyng forma komunikacji uczen —
nauczyciel i przekazywania materialdw niezbednych do realizacji zadan. Nauczyciel moze
prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz innych
dostepnych narzedzi, ale musi zadba¢ aby kazde dziecko mialo do nich rowny dostep.

4. W trosce o zdrowie uczniéw ksztatcenie musi by¢ przeprowadzane naprzemiennie: z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.



5. W zwigzku z konieczno$cig poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz uwzgledniajac
warunki techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki- uczniowie potwierdzaja
swoje uczestnictwo w realizowanych zajgciach poprzez zalogowanie si¢ do systemu i
wykonywanie zleconych zadan.

Rozdzial 2

Finansowanie pracy szkoly
§ 73

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i
przekazywanych z budzetu gminy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow Dz.U. Nr 81,
poz. 119 z dn. 7.X1.1992 r. oraz optat wnoszonych przez rodzicoHw.

2.Organ prowadzacy szkote zarzadza S$rodkami finansowymi i1 podlega kontroli organu
dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Rodzice, zapisujac dziecko do szkoty, zobowigzani sg do uiszczenia kwoty ustalonej przez organ
prowadzacy szkote tytutem wpisowego.

5. W sprawie zobowigzan finansowych zawarta zostaje umowa cywilnoprawna pomig¢dzy szkolg
a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

6. Terminy 1 wysoko$¢ optat za nauke 1 pobyt dziecka w szkole (czesne, wpisowe) ustalana jest
przez organ prowadzacy szkotg.

7. Zasady zwolnien z optat w uzasadnionych przypadkach okresla organ prowadzacy szkote.

8. Szkola moze pozyska¢ dodatkowe $rodki na realizacje swoich celéw od o0sdb prawnych,

fizycznych, instytucji i organizacji, a takze w wyniku realizacji projektow.

Rozdzial 3

Zasady przyjmowania do szkoly

§74

1. Do szkoly przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 do 14 lat.

2. Szkota przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania i zameldowania kandydatow.



3. Dokumentami wymaganymi przy przyjeciu ucznia do szkoly s3: osobiste poswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekunoéw), zawierajagce dane z aktu urodzenia dziecka, PESEL dziecka,

informacje o jego zameldowaniu oraz opinia z przedszkola badz §wiadectwo ukonczenia klasy.

4. Przy naborze uczniow do poszczegolnych klas nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych zasad:

a) przeprowadza si¢ postgpowanie kwalifikacyjne w formie warsztatow dla dzieci lub
rozmowy z rodzicami i dzieckiem (w czasie roku szkolnego),

b)w przypadku co najmniej dwoch kandydatow na jedno miejsce o zblizonych
charakterystykach rozwojowych pierwszenstwo w przyjeciu przyshuguje rodzenstwu
uczniéw naszej szkoty.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie $wiadectwa ukonczenia
klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

6. Do klas programowo wyzszych przyjmowani sg uczniowie bez ocen niedostatecznych na
swiadectwie ukonczenia ostatniej klasy lub za I semestr, jezeli uczen przychodzi do szkoty w
trakcie roku szkolnego.

7. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie z oceng zachowania nie nizszg niz dobra.

8. W przypadku uczniow przyjmowanych do ostatniej klasy szkoty podstawowej obowigzuje
srednia ocen minimum 4,5 1 zachowanie nie nizsze niz bardzo dobre. W wyjatkowych
przypadkach decyzje podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

9. Przyjecia uczniow do szkoty nastgpuja po podpisaniu umowy. Umowy z rodzicami uczniéw

podpisuje dyrektor szkoty dziatajacy w imieniu Prywatnej Szkoty Podstawowej w Luséwku.

Przepisy koncowe
§75

1. Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
2. Zmiany i uzupetnienia oraz nowelizacj¢ Statutu zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§77

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o przepisy prawa.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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